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1. KURULUS KARARI

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca
olusturulan bu Komite, Kordsa Teknik Tekstil A.S. Yonetim Kurulu’nun
24/04/2012 tarihli ve 979 sayil1 karar1 ile kurulmustur.

AMA

Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesine yardimci  olmak amaciyla Kurumsal Yonetim Komitesi
olusturulmustur. Kurumsal YoOnetim, Kordsa Teknik Tekstil A.S.’nin etik
degerlerine dayali, iceriye ve disariya karsi sorumlu, kararlarinda saydam ve
sorumlu, paydaslarinin menfaatini goézeten, siirdiiriilebilir basar1 hedefli yonetim
stirecidir.

Komite, Kurumsal Y&netim Ilkelerinin SPK ve diger uluslararas: kabul edilmis
Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda belirlenmesi i¢in Kordsa Teknik
Tekstil A.S. Yonetim Kurulu’na onerilerde bulunur ve tavsiyeler olusturur.

KOMITENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

3.1 Sirkette Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayistyla meydana gelen ¢ikar catismalarini tespit eder ve YoOnetim
Kurulu’na Kurumsal Yonetim Uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunur.

Yatirimer Iliskileri Boliimii’niin calismalarim gozetir.

Yonetim Kurulu’nun uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve
egitilmesi konusunda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta
politika ve stratejiler belirlenmesi i¢in ¢calismalar yapar.

Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin ve Ust Diizey Yoneticilerin performans
degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve
uygulamalarini belirler ve bunlarin gbzetimini yapar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin iicretlendirme
esaslarma iliskin Onerilerini  sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak belirler.

Sirketin ve iyenin performansim1i da go6zoniinde bulundurarak,
ticretlendirmede kullanilabilecek 6l¢iitleri belirler.

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Uyeleri’ne
ve Ust Diizey YoOneticilere verilecek ticretlere iliskin onerilerini Y 6netim
Kurulu’na sunar.




Kordsa Teknik Tekstil A.S. Etik Kurallari’'na uyum konularindaki
calismalara destek olur.

Komite Kararlar1 Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili
konularda nihai karar mercii Yo6netim Kurulu’dur.

Komite yukaridaki konulardaki degerlendirmelerini ve tavsiyelerini
Y 6netim Kurulu Uyeleri’ne yazili olarak bildirir.

Kurumsal Yo6netim Komitesi; yonetim ve pay sahiplerince Onerilen
adaylar da dahil olmak {izere, bagimsiz iiye aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik Olgiitlerini  tastyrp tasimadigi hususunu dikkate alarak
degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak
Y 6netim Kurulu’nun onayina sunar.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi, mevzuat, esas sozlesme ve SPK
Mevzuati’nca belirlenen kriterler ¢er¢evesinde bagimsiz olduguna iliskin
yazil1 bir beyan1 aday gosterildigi esnada Kurumsal Y onetim Komitesi’ne
Verir.

YAPISI

Kurumsal Yonetim Komitesi, SPK’nin  “Kurumsal Yonetim lkeleri”
dogrultusunda Kordsa Teknik Tekstil A.S. Yonetim Kurulu’nca atanan Baskan
dahil azami bes Uye ve iki Raportdrden olusur.

4.1.

Baskan

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani, Kordsa Teknik Tekstil A.S.
Yonetim Kurulu tarafindan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
atanir.

Komite Bagkanligi’nin herhangi bir sebepten dolay1r bosalmasi halinde,
bosalmay1 izleyen ilk Yonetim Kurulu Toplantisi’nda yeni bir Bagkan
atanincaya kadar Yonetim Kurulu Baskani, Komite Uyelerinden birini
gecici baskan olarak gorevlendirir.

Uyeler

Kordsa Teknik Tekstil A.S. Yonetim Kurulu tarafindan secilen dort
Yonetim Kurulu Uyesi ile Finans Genel Miidiir Yardimcist (Yatirimer
[liskileri Boliimii Ust Y 6neticisi) olmak iizere azami bes Uyeden meydana
gelir.

Baskan’in uygun gorecegi diger kimseler de toplantilara katilabilirler.

Raportorler

Kordsa Teknik Tekstil A.S. insan Kaynaklari’ndan sorumlu Genel Midiir
Yardimcis1 ve Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Ileri Diizey Lisans1 sahibi
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Global Finans Uzmani-Yatirimer Iliskileri Boliimii Yoneticisi kendi
gorevleriyle ilgili  konularda Kurumsal Yonetim Komitesi’nin
Raportorligi’nii yiiriitiir.

5. RAPORLAMA

5.1. Komitenin kararlar1 komite i¢in tutulacak karar defterinde muhafaza
edilir.

5.2. Toplanti tutanaklar toplanti raportérleri tarafindan diizenli bir sekilde
tutulur. Tiim Komite Uyeleri tarafindan onaylandiktan sonra Kordsa
Teknik Tekstil A.S. Yonetim Kurulu’na sunulur.

Kararlarmm ve toplanti tutanaklarmm Yonetim Kurulu Uyeleri’ne
iletilmesinden ve karar defterinin saklanmasindan Yo6netim Kurulu
Sekreteryast sorumludur.

5.4. Toplant1 ve karar nisabi {iye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

GUNDEM TESPITI

Toplant1 giindemi, Komite Baskani’nca tespit edilir.

Uyeler ve hissedarlar, giindeme almmasini istedikleri konulari, ilgili Raportdr
vasitasi ile Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani’na bildirirler.

TOPLANTI YERi VE ZAMANI

Toplantilar, Baskan’in uygun goérecegi yerde yilda en az dort defa yapilir. Her yil
basinda Kurumsal Y6netim Komitesi’ne ait yillik toplanti takvimi Komite Bagkani
tarafindan belirlenip tiim tiyelere duyurulur.

BASKAN’IN GOREVLERI

8.1. Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne Bagkanlik eder ve toplantilar1 yonetir.

8.2. Toplant1 glindemini tespit eder.

8.3. Kordsa Teknik Tekstil A.S. Yonetim Kurulu ile Kurumsal Yonetim
Komitesi arasinda bilgi akisini ve koordinasyonu saglar.

8.4. Belirli konularin goriisiilmesi sirasinda, gerekli hallerde o konuyla ilgili
uzman veya uzmanlar1 toplantiya davet edebilir.

8.5. Baskanin toplantiya katilmayacagi zamanlarda komite toplantisina
baskanlik etmek iizere liyelerden birini vekil tayin eder.

8.6. Komitenin gorev ve sorumluluklarimi etkin bir sekilde yerine getirebilmesi
i¢cin gerekli tedbirleri alir.




9. KOMITE UYELERININ GOREVLERI

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilarma katilmak her tyenin asli
gorevidir. Uye katilamayacagi toplanti i¢in Komite Baskani’na bilgi verir.

Gorevlerini yerine getirirken Kurumsal Yonetim konusunda ulusal ve
uluslararast gelismeleri yakindan takip eder ve kendilerini bu alanda
stirekli giincel tutarak, bunu diger tiyelerle paylasir,

Komite i¢inde ¢alisilmasi gereken konularda gorev alir.

Gilindemle ilgili goriislerini Komite Baskani’na iletir.

. RAPORTORLER’IN GOREVLERI

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.6.

Konulart ile 1lgili glindemin hazirlanmasinda Komite Baskani’na yardimei
olurlar.

Toplant: giindemi ve ilgili belgeleri toplantidan énce Komite Uyelerine
ulastirr.

Komite kararlarin1 ve toplanti tutanaklarini, her toplantidan sonra derhal
yazili hale getirerek Komite Baskani’na sunar.

Igomitede olusan goriis ve alinan tavsiye kararlarini, Komite Baskan1 ve
Uyeleri ile birlikte Kordsa Teknik Tekstil A.S. Yonetim Kurulu’na
gonderirler.

. Toplantilarla ilgili idari organizasyonun yapilmasini saglarlar. Komite

Baskani’nin toplantiya katilmasini istedigi kisilerin katilimini koordine
ederler.

Komite Baskani’nin Kurumsal Yonetim Ilkeleriyle ilgili olarak verecegi
diger gorevleri de yerine getirirler.

. GOREV SURESI

Komite iiyelerinin gorev siiresi, Kordsa Teknik Tekstil A.S. Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin gorev siiresiyle paraleldir. Kurumsal Yonetim Komitesi, YOnetim
Kurulu Uyelerinin se¢imini takiben yeniden olusturulur.

Komite tiyelerinin son gorev yilinda mevcut ve yeni liyeler arasinda Genel Kurul
oncesi/sonrasi bir gecig/aktarim toplantis1 yapilir.




12. YURURLULUK VE YURUTME

Bu I¢ Tiiziik, Kordsa Teknik Tekstil A.S. Yénetim Kurulu’nun 24/04/2012 tarih
ve 979 sayili karar ile onaylanarak uygulamaya konulmus,

21 Eylil 2018 tarih ve 2018/26 sayil1 karar ile revize edilerek onaylanmis ve
uygulamaya konulmustur.

Yiiriitiilmesinden Komite Bagkani sorumludur. I¢ Tiiziikte gerekli goriilen
degisiklikleri yapmaya Kordsa Teknik Tekstil A.S. Yonetim Kurulu yetkilidir.




