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KURULUS KARARI

Kordsa Teknik Tekstil A.S. Yonetim Kurulu’nun 02 Agustos 2013 tarihli ve
2013/15 sayili kararina istinaden ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378
nci maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yonetim
Ilkeleri Tebligi hiikiimleri uyarinca gérevli ve yetkili olmak iizere Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

AMA

Isbu Komite, Kordsa Teknik Tekstil A.S nin (“Sirket”) varligmni, gelismesini
ve devamini tehlikeye diigtirebilecek stratejik, operasyonel, finansal ve sair her
tiirlii riskin erken teshisi, bunun icin gerekli onlemler ile ¢arelerin uygulanmasi
ve riskin yonetilmesi amaciyla, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmustur.

KOMITE’NIN GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI

3.1. Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
risklerin tanimlanmasi, erken teshisi, tespit edilmesi, krizlerin 6nlenmesi
modellerinin ve yoOnetim sistemlerinin olusturulmasi, risklerle ilgili
gerekli Onlemlerin uygulanmasi1 ve riskin yonetilmesi amaciyla
caligmalar yapar.

Risk yoOnetimi sistemlerini yilda en az bir kez goézden gecirir, risk
yonetimi ile 1ilgili uygulamalarm, Komite Kararlari’na uygun
gergeklestirilmesinin gozetimini yapar.

Komite, gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ile ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda
bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu
danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Komite kararlart Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili
konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur. Komite yukaridaki
konulardaki degerlendirmelerini ve tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na 2
ayda bir verecegi raporla yazili olarak bildirir.

Komite, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi ile ilgili mevzuat
geregince verilen/verilecek diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.




YAPISI

Komite, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 378 nci maddesi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligi hiikiimleri uyarinca
gorevli ve yetkili olmak {izere olusturulmustur.

Komitenin hangi iiyelerden olusacagi Sirket’in Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir.

Komite, Sirket Yonetim Kurulu'nca atanan Baskan dahil en az iki liyeden
olusur.

4.1,

Baskan

Komite Bagkani, Sirket’in Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz iiyeler
arasindan atanir.

Uyeler

Komite’de; Baskan harig, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan segilen en
az bir Uye bulunur. Komite iiyesi tercihen icra yetkisi olmayan Y 6netim
Kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Raportor

Sirketin Finans Genel Miidiir Yardimcis1 Komitenin Raportorligii’nii
yiriitiir.

TOPLANTILAR VE RAPORLAMA

5.1

5.3

Komite, caligmalarin etkinligi i¢in gorevinin gerektirdigi siklikta
toplanir. Toplant1 ve karar nisab1 Komite iiye toplam sayisinin salt
cogunlugudur.

Komite’nin yaptig1 tiim ¢aligmalar raportor tarafindan yazili hale getirilir
ve kaydi tutulur. Komite nin ¢aligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti
sonuglarini igeren raporlar Komite Uyeleri tarafindan  onaylandiktan
sonra Sirket Yonetim Kurulu’na sunulur.

Kararlarmn ve toplanti tutanaklarinin Yoénetim Kurulu Uyelerine
iletilmesinden raportor sorumludur.

GUNDEM TESPITI

Toplant1 giindemi, Komite Baskani’nca tespit edilir.
Yonetim Kurulu ve Komite Uyeleri giindeme alinmasini istedikleri konulari,
Komite Bagkani’na bildirirler.

TOPLANTI YERiI VE ZAMANI

Toplantilar, Baskan’in uygun gorecegi tarihte yilda en az dort defa yapilir. Her
yil basinda Komite’ye ait yillik toplant1 takvimi Komite Baskani tarafindan
belirlenip tiim tiyelere duyurulur.




BASKAN’IN GOREVLERI

8.1

8.2
8.3

8.4

8.5

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ne Bagskanlik eder ve toplantilari
yOnetir.

Toplant1 glindemini tespit eder.

Sirket Yonetim Kurulu ile Komite arasinda bilgi akisint ve
koordinasyonu saglar.

Belirli konularin goriisiilmesi sirasinda, gerekli hallerde o konuyla ilgili
uzman veya uzmanlari toplantiya davet edebilir.

Komitenin goérev ve sorumluluklarint etkin bir sekilde yerine
getirebilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

KOMITE UYELERININ GOREVLERI

9.1

9.3.
9.4.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi toplantilarina katilmak her tyenin
asli gorevidir. Uye katilamayacagi toplanti i¢in Komite Bagkani’na bilgi
Verir.

Gorevlerini yerine getirirken Risk Yonetimi konusunda ulusal ve
uluslararas1 gelismeleri yakindan takip eder ve kendilerini bu alanda
stirekli giincel tutarak, bunu diger liyelerle paylasir.

Komite i¢inde ¢alisilmasi gereken konularda gorev alir.

Gilindemle ilgili goriislerini Komite Bagkani’na iletir.

. RAPORTOR’UN GOREVLERI

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Gilindemin hazirlanmasinda Komite Bagkani’na yardimeci olur.

Toplant1 giindemi ve ilgili olarak Sirketin riskleri konusunda hazirladig:
raporlar1 konsolide ederek toplantidan 6nce Komite Uyelerine ulastirir.

Komite kararlarini ve toplanti tutanaklarini, her toplantidan sonra derhal
yazili hale getirerek Komite Bagkani’na sunar.

Igomitede olusan goriis ve alinan tavsiye kararlarini, Komite Baskani ve
Uyeleri ile birlikte Sirket Yonetim Kurulu’na gonderir.

Toplantilarla ilgili idari organizasyonun yapilmasini saglar. Komite
Bagkani’nin toplantiya katilmasini istedigi kisilerin katilimini koordine
eder.

. GOREV SURESI

Komite iiyelerinin gérev siiresi, Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gérev
siiresiyle paraleldir. Komite, Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imini takiben
yeniden olusturulur.




Komite iiyelerinin son gorev yilinda mevcut ve yeni liyeler arasinda Genel
Kurul 6ncesi/sonrasi bir gegis/aktarim toplantisi yapilir.

. YURURLULUK VE YURUTME

Bu I¢ Tiiziik, Kordsa Teknik Tekstil A.S. Sirket Yonetim Kurulunun 2
Agustos 2013 tarih ve 2013/15 sayili karar1 ile kabul edilerek uygulamaya
konulmus,

21 Eyliil 2018 tarih ve 2018/26 sayili karari ile revize edilerek onaylanmis ve
uygulamaya konulmustur.

Yiiriitilmesinden Komite Baskani sorumludur. I¢ Tiiziikte gerekli goriilen
degisiklikleri yapmaya Sirket Yonetim Kurulu yetkilidir.




