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POLITIKAMIZIN AMACI

Kordsa Siirdiiriilebilirlik Politikasinin (‘Politika’) amaci, Kordsa’nin sirdirilebilirlik felsefesini agik,
net ve bitlincil sekilde anlatabilmek, is modelimize strdirilebilirligi nasil entegre ettigimize yonelik
rehberlik sunmak, Politikanin etkinligini ve sirketin taahhutlerini garanti altina alacak yonetisim ve

gozetim gercgevesini ve diger kurumsal ilke ve politikalarimiza uyumunu tanimlamaktir.
Tutkumuz Yasami Giiglendirmek!

Kesfederken hissettigimiz heyecan ve sirekli gelismenin verdigi cesaretten aldigimiz ilhamla daha
glivenli, daha verimli ve strdirilebilir bir dinya icin katma degerli gliclendirme teknolojileri
gelistiriyoruz.

inovasyon, teknoloji ve Ar-Ge siirdiiriilebilirligin kolaylastiricilari olarak is modelimizin kalbinde yer
ahyor. Yasami gliglendirme tutkumuzu tiim deger zincirimizde gergeklestirebilmenin 6n sarti olarak
¢alisanlarimiz, miisterilerimiz, hissedarlarimiz ve yatirnmcilarimizdan olusan kilit paydaslarimizin
katilimini saglamaya ve gidecegimiz yolu belirlerken onlarin 6nceliklerini de anlamaya 6nem

veriyoruz.

Yasami gliclendirme yolculugumuzda;
e Guglli ve yaygin etik ilkelere bagli yonetisim modelimizle tiim paydaslarimiz igin...
e Sirekli gelisim firsatlarimiz, adil ve glivenli is ortamimizla ¢alisanlarimiz igin...
e Sorumlu tiketim ve Uretim faaliyetlerimizle cevremiz icin...
e Yenilikci gliclendirme Urinlerimizle misterilerimiz igin...
e Sorumlu tedarik zinciri calismalarimizla tedarikgilerimiz igin...
e Egitime destek ve gelisim projelerimiz ile toplumumuz igin...

e Cabalarimizin bitlintyle hissedar ve yatirimcilarimiz icin...

Bugiin ve yarin i¢in stirdirilebilir deger yaratma taahhidini veriyoruz.
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SORUMLULUK

islev Sorumluluk

Surdurulebilirlik politikasini belirmek, gerektiginde revize etmek

Yiritme Kurulu’nda alinan siirdirrilebilirlik kararlarini degerlendirmek, gézden
gecirmek, stratejik veya operasyonel iyilestirme faaliyetleri konusunda kaynak
ayirmak

Yénetim Kurulu

Kurumsal Yonetim

Komitesi Surdurulebilirlik hedeflerini periyodik olarak gézden gegirmek

Riskin Erken Cevresel, sosyal ve yonetisim konularindaki riskleri sirketin risk portfoyi dahilinde
Saptanmasi Komitesi | belirlenen periyodlarda gdzden gegirilmek, izlemek

Sardirlebilirlik 6nceliklerinin belirlenmesi , strdirlebilirlik konusunda risk ve
firsatlarin tespit edilmesi

Paydas geri bildirimlerinin alinmasi ve analizi

Surdurilebilirlik hedeflerinin belirlenmesi ve performans takibi yapiimasi

Yiritme Kurulu

Surdurilebilirlik statejilerini olusturmak ve uygulamak
Surdurdlebilirlik Lideri | Sirketin stirdirilebilirlik yonetimi konusunda hedeflerini olusturmak ve bu
konudaki performansini izlemek

Surdurulebilirlik hedeflerine yonelik performans takibini icin gerekli veri
yobnetisimini saglamak

Surdrdlebilirlik Bolgesel sirdirilebilirlik ekipleri ile koordinasyonu saglamak

Departmani Surdurdalebilirlik ile ilgili raporlama calismalarini yiriatmek

Surdurilebilirlik ile ilgili egitim calismalarini ylritmek
Bolgesel Her bir tesis icin atanmis olan sirdarilebilirlik uzmanlarindan olusur. Merkezi
Sardardlebilirlik surdirilebilirlik departmani ile koordinasyon dahilinde sirketin strdirilebilirlik
Ekipleri hedeflerinin tesis kirilimlari dahilinde izlenmek ve raporlama yapmak

istihdam, tiretim, Griinler, satin alma, sosyal sorumluluk konularinda sirketin
surdurdilebilirlik stratejisine uygun projelerin planlamak ve uygulanmasini
desteklemek

Surdiralebilirlik
Calisma Gruplari
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STRATEJIMIZ

Kordsa’'nin strdurilebilirlik stratejisi (¢ slitundan olusan is stratejisi ile dogrudan baglantilidir.
e is Mikemmelligi icin Tutku
e Toplum igin Sorumluluk

e Surdurilebilir Malzemeler igin Yenilikgilik

Stratejimizi, bu temel siitunlarin alt yapisini olusturan risk yonetimi, paydas katilimi ve dongiisel
ekonomi uygulamalari ile hayata geciriyoruz. Kordsa'nin stirdirilebilirlik stratejisini, 2015 yilindan
bu vyana dizenli olarak gerceklestirdigimiz, c¢alisanlarimiz, mudsterilerimiz, hissedar ve
yatirnmcilarimizdan olusan kilit paydas katiim calismalari sonucunda alti alana odakli olarak

tasarladik.

Bu odak alanlarimiza yonelik hem kalitatif hem kantitatif kisa, orta ve uzun vadeli hedefler belirledik.
Hedeflerimizi, faaliyet gosterdigimiz tim Ulkeler sosyal ve cevresel gereklilikler ve yasalara tam
uyum saglamak Uzerine insa ettik. Yetenekli ¢alisanlarimizdan aldigimiz giigle ve azimle ulasacagimiz
bu hedefleri gerceklestirmek icin deger zincirimizin en 6nemli halkalarini olusturan tedarikgilerimiz

ve musterilerimizle birlikte hareket ediyoruz.

1. IS ETIGI
Kordsa’da yedi kurumsal degerimizden biri olan is etigi, dogruluk ve seffaflik ile tanimladigimiz glicli
etik kiltarimiza yansitir. Etik Kodumuz, calisanlarimiza ve yoneticilerimize is yapislarinin bugiin ve
gelecekte, en vyiksek etik standartlarla uyumlu olmasi i¢in bir rehber olmanin yani sira
musterilerimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiza ve diger tim paydaslarimiza sirketimize duyacaklari

gliven icin temel teskil eder.

Kordsa olarak, etik kodumuzun tim calisanlarimiz tarafindan benimsenmesi icin gerekli egitim ve
bilgilendirmeleri dizenli olarak yapacagimizi ve ticari faaliyetlerimizi her zaman etik kurallarimiza

uygun bir sekilde ylriitmeye devam edecegimizi taahhiit ediyoruz.
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2. ISTIHDAM VE iNSAN HAKLARI

Kordsa’'da surdirtlebilir bir istihdamin, uluslararasi taninmis ¢alisan ve insan haklarinin korundugu,
adil, esitlikgi, glivenli, ifade 6zglrligl ve gelisim firsatlari sunulan bir is ortaminda saglanacagina
inaniyoruz. Cok uluslu yapimiz sayesinde farkl kilttrlerin uyumlu sekilde bir arada galisabilmesi igin

gerekli yetkinliklere sahibiz.

Siirdiiriilebilir istihdam Politikamiz, saglikli ve giivenli calisma ortami, ¢alisanlarimizin yetkinlik ve
bilgi beceri kazanimlarina destek olacak gelisim firsatlari, cesitlilik ve kapsayicihk (ayrimcilik
yapilmamasi), cinsiyet esitligi (esit ise esit ticret), calisma ve yasam kosullariniiceren is ve aile yasami
dengesinin kurulmasi, ¢ocuk ve zorla is¢i ¢alistirllmamasi ve toplu sézlesme 6zgirligi saglanmasi

kapsamindaki taahhutlerimizi iceriyor.

Sirdiiriilebilir istihdam kapsaminda;

e Tim operasyonlarimizda Siirdiiriilebilir istihdam Politikasina tam uyum géstermek (izere
¢alisanlarimizi bilgilendirmeyi,

e insan haklariihlallerinin kendi operasyonlarimizda ve de tedarik zincirimizde gerceklesmesini
engelleyecek dnlemleri almayi,

e Gerektiginde calisanlarimizin ve paydaslarimizin bildirimde bulunabilecegi sikayet/uyari
mekanizmalarini hazir bulundurmayi,

e Faaliyet gosterdigimiz tiim Ulkelerdeki kiiltlir ve degerlere saygi gbstermeyi,

e Tesislerimizin bulundugu bolgelerdeki toplumlarin ekonomik, sosyal ve cevresel ortamini

korumayi ve iyilestirme yoluyla da onlarin insan haklarini korumayi taahhiit ediyoruz.
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3. CEVRE

Kordsa'da cevre, is saghgl ve giivenligi ile birlikte yedi degerimizden biridir. Kordsa olarak tim
faaliyetlerimizde oncelikli hedefimiz, c¢alisanlarimizin ve tesislerimizin bulundugu bodlgelerde
yasayan yerel halk icin olumsuz bir etki olusturma riski olan herhangi bir cevresel kaza yasanmamasi

icin gerekli dnlemleri almak ve is Saghgi Givenligi ve Cevre Kiiltiri’niin strekliligini saglamaktir.

Kordsa olarak, dogal kaynaklari verimli kullanarak, atiklarimizi ve Gretim kaynakli kirliligi azaltarak,
tesislerimizin ¢evresindeki ekosistemi ve biyolojik ¢esitliligi koruyarak, faaliyetlerimizden kaynakli
cevresel etkileri asgari seviyede tutmak lizere calisiyor, ic ve dis paydaslarimizdan aldigimiz geri

bildirimler sonucunda énceliklendirdigimiz konulari kisa-orta-uzun vadeli hedeflerle yénetiyoruz.
Siirdiriilebilir Cevre kapsaminda;

e Enerji: Veri analitigi ile enerji tliketimini azaltacak verimlilik projeleri gelistirmeyi,

e Sera Gazi Emisyonlari: Yenilenebilir enerji yatirimlari gergceklestirmek ve emisyon olusturan
kaynaklari alternatif kaynaklar ile degistirmeyi,

e Atik: Atiklarin kaynaginda olusumunu 6nleyecek yontemler gelistirerek, olusmasi kaginilmaz
olan atiklarin farkl proseslerde ve/veya diger sirketlerde alternatif yakit ya da ham madde
olarak kullanimini saglamak icin ¢alismalar yapmayi,

e Suve Atik Su: Su kullanimi miktarinin azaltilmasi igin alternatif ¢calisma ve Uretim yontemleri
ve kullanilan sularin yeniden kullanilmasini saglayacak yontemler gelistirmek, yagmur
sularini geri kazanmak ve atik sularimizi azaltmayi,

e Malzemeler: Uriinlerin lojistiginde kullandigimiz bobin, karton seperatér, metal gébek ve

ahsap paletleri, kullanim émirleri dolana kadar yeniden kullanmay! taahhiit ediyoruz.
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4. URUNLER

Kordsa olarak, buglin diinyada lastik glclendirme teknolojilerimizle her (i¢ otomobil lastiginden
birini, her U¢ ugak lastiginden ikisini guglendirirken, kompozit teknolojilerimizle lastiklerini
glclendirdigimiz ugaklarin, kanatlarini, gévdelerini, kabin i¢lerini ve motorlarini; insaat gligclendirme

teknolojilerimizle pistleri gliglendiriyoruz.

Lastik giliclendirme Urinlerimiz olan kord bezi ve tek kord teknolojilerimiz ile lastiklere esneklik
kazandirarak siurtiinme direncini azaltarak ve kompozit teknolojilerimiz ile daha hafif araclar
Uretilmesine ve fosil yakit tiketiminin distrilmesine katkida bulunuyoruz. Surdirdlebilir insaat
projeleri icin distk karbon emisyonu ve dayanikhlik 6zellikleri ile 6ne ¢ikan insaat gliglendirme

teknolojileri sunuyoruz.

Siirdiiriilebilir Uriinler kapsaminda;

e Uriinlerimizin yasam déngiisii boyunca yarattigi cevresel etkileri anlamak iizere yasam
dongiisi analizleri (LCA) yapmayi,

e Uretimde girdi malzeme verimliligi (azaltma, yeniden kullanma, geri donistiirme) igin
projeler gelistirmeye devam etmeyi,

e Geri donulstirilmus girdi kullanma konusunda arastirmalar ve denemeler yapmayi,

e Uriinlerimizin girdi oldugu son Uriinlerin geri ddénistirilebilir olmasini kolaylastiracak
teknolojiler gelistirmeyi ve bu sayede donglsel ekonomiye katki saglamayi,

e Uriinlerimizin girdi oldugu son {riinlerin kullanim esnasinda da cevresel etkilerini azaltacak
ozellikler kazanmasina ve miusterilerimizin ¢cevre dostu Urin sunma hedeflerine destek
olacak Ar-Ge calismalarina devam etmeyi,

e REACH uyumlu recine sistemleri ve biyo-bazli kompozit Griinler gelistirme kapsaminda Ar-Ge
yatirimlarina davam etmeyi taahhit ediyoruz.
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5. TEDARIK ZiNCIRi

Kordsa olarak, tedarik zincirimizin ekonomik performansimizin yani sira sosyal ve cevresel
performansimizin Uzerinde de dogrudan etkisi bulunuyor. Sirdirilebilirlikle ilgili kriterleri
Kordsa’nin satin alma sireglerine entegre ederek, Grlinlerimizin deger zincirinde gevre lzerindeki
etkileri azaltabilecegimize, sosyal faydayl artirabilecegimize ve ekonomik sirdirilebilirligi

iyilestirebilecegimize inaniyoruz ve sorumluluk aliyoruz.

Siirdiriilebilir Tedarik Zinciri kapsamda;

e Tim satin alma ekiplerimizi ve satin alma yetkisine sahip diger yoneticilerimizi strduirilebilir
tedarik zinciri politikasi ve suregleri kapsaminda egitim vermeye ve diizenli bilgilendirmeye,

e TUm operasyonlarimizda, tedarikgi, danisman, alt isveren ve is ortaklarimizdan, is giici ve
insan haklari, saglik ve glivenlik, kisisel verilerin korunmasi, etik ve yonetisim uygulamalarina
yonelik temel kurallari iceren Kordsa Tedarikgi is Etigi Beyani imzalamalarini talep etmeye,

e Tum operasyonlarimizda, ana ham madde tedarikcilerimize; etik, is glici, insan haklari,
saglik ve givenlik, cevre yonetim sistemi, emisyon, enerji, su, atik, malzeme ve
surdardlebilir tedarik zinciri yonetimi bagliklarini igeren Siirdiirilebilir Tedarik Zinciri
Degerlendirme Programi uygulamaya, risk gordigiimiz tedarikgilerde yerinde denetim
yapmaya ve onlara iyilestirmeler icin geri bildirim vermeye,

e Tim tedarikgilerimizin s6zlesmelerine temel insan-galisan haklari ve ¢evrenin korunmasi ile

ilgili kurallari dahil etmeye devam edecegiz.

Surdirulebilir tedarik zinciri yonetimi konusundaki 6rnek uygulamalarimizla, musterilerimiz,
tedarikcilerimiz, hissedar ve yatirimcilarimiz icin deger yaratmayi ve is diinyasinda liderler arasinda

yer almayi taahhiit ediyoruz.
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6. TOPLUMSAL GELiSIiM

Kordsa’da yasami gliglendirme tutkumuzu operasyonlarimizin disinda ve ¢alisanlarimizin da gonillu
katilimiyla yasatmak ve gerceklestirmek (zere faaliyet gosterdigimiz tim cografyalarda sosyal

sorumluluk projeleri ylritiyoruz.

Ana fabrikamizin bulundugu izmit’te baslattigimiz ve Tiirkiye ile birlikte Endonezya, Tayland, Brezilya
ve Amerika’daki tesislerimizde de yayginlastirmaya calistigimiz “Gelecegi Giiglendirme Projesi”

egitime destek projelerimizin ¢atisini olusturuyor.

Bu proje ile bir yandan kurumsal vizyonumuzu, bir yandan iginde yasadigimiz toplumun temellerini
olusturan g¢ocuklarimizi ve onlar yetistiren 6gretmenlerimizi, diger yandan da ¢alisanlarimizla

bagimizi gliclendiriyoruz.
Toplumsal Gelisim kapsaminda;

e Her yil okul yenileme projeleriile 6grencilere daha iyi fiziki kosullarda egitim ve 6grenim
imkanlari sunmayi bu sayede cocuklarin ve genclerin, toplumsal cinsiyet ve gelir dizeyi
unsurlarindan bagimsiz olarak egitimini desteklemeyi,

e Yenileme galismalarini gergeklestirdigimiz ilkogretim okullarinin 6gretmenlerinin gelisimine
yonelik Ucretsiz egitimler saglamayi,

e 21.vyuzyihn gerektirdigi zihinsel, sosyal, duygusal ve dijital becerilere sahip bireylerin
yetistirilmesinde sorumluluk Gstlenen 6gretmenlerin ve egitim yoneticilerinin gelisimlerini
desteklemeyi,

e Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini desteklemek amaciyla egitim programlari

gelistiren sivil toplum kuruluslari ile is birligimizi gelistirmeyi taahhit ediyoruz.
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YONETISIM VE GOZETiM YAPIMIZ

ONAY VE SORUMLULUK

Politika, Kordsa Yonetim Kurulu talebi (izerine, Global Siirdiiriilebilirlik Sponsoru onciligiinde,
Surdiirulebilirlik Lideri kolaylastiriciiginda ve iglerinde bolgesel strdurilebilirlik ekiplerinin de yer
aldig1 Siirdirilebilirlik Calisma Gruplarinin katkilariyla hazirlanmis ve 21 Mart 2022 tarihinde

Kordsa Yonetim Kurulu onayiyla ylrirlige alinmistir.

Politikanin onaylanmasi, Kordsa biinyesindeki tiim istiraklerle paylasilarak bilinmesinin saglanmasi
ve Politikaya uyum icin gerekli araglarin, sistemlerin ve organizasyonun saglanmasi Politika

kapsamindaki sorumluluklardir.

Politika, kiresel ve yasal mevzuattaki, rehberlik aldigimiz ulusal ve uluslararasi ¢ercevelerdeki ve
paydas beklentilerindeki degisiklikler dikkate alinarak en az yilda bir kez olmak Uzere gerektigi

durumlarda giincellenecek ve Yonetim Kurulu onayi sonrasinda revize edilecektir.

GOZETiM VE KONTROL

Yonetim Kurulu, Kordsa'nin en yilksek denetim organi olarak, Surdirulebilirlik Lideri tarafindan
hazirlanacak ve CEO onaylyla Yonetim Kuruluna sunulacak dizenli raporlar araciligiyla Politikanin

uygulandigini denetler.

Genel Midirimize dogrudan raporlama yapan Surdrulebilirlik Lideri, Politikada belirlenen ilkeleri
ve taahhitleri yerine getirmek icin belirlenmis olan ve sirketin stratejik planlari kapsaminda
ongorilen KPI temelli hedeflerin gerceklestirilmesi icin bolimler ve (st yonetim arasinda
koordinasyonu saglarken diger yandan Kordsa genel merkezde yer alan Sirdirilebilirdik
Departmani, Siirdirilebilirlik Cahsma Gruplari ve farkli tGlkelerdeki tesislerinde gérev yapan Bolgesel

Sardurulebilirlik Ekipleri ile uyumlu sekilde calismalarini yiratir.

10
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Surdurilebilirlik Calisma Gruplari ve Bolgesel Surdurilebilirlik Ekibi, strdurilebilirlik hedeflerine
ulasmak icin olusturulmus olan performans gostergelerini izlemek ve planlanan projeleri ilgili

bolgesel departmanlar ile takip ederek hayata gecirilmelerini saglamakla gorevlidir.

POLITiKA VE CALISMA GRUPLARI

Stratejik Onceliklerimiz Calisma Grubu Adi
ISTIHDAM, INSAN HAKLARI ve ETiK Surdirilebilir istihdam
CEVRE Surdurdlebilir Uretim
URUNLER Surdurdlebilir Uriinler
TEDARIK ZINCIRI Surdurilebilir Tedarik Zinciri
TOPLUMSAL GELISIM Toplumsal Gelisim

POLITIKANIN ILETiSiMI

Yillik olarak yayinladigimiz GRI (Global Reporting Initiative) Standartlariyla uyumlu strdirulebilirlik
ve CDP iklim Degisikligi ve Su Programi raporlarimiz Kordsa Sirdirilebilirlik Politikasinin hayata
gectigine yonelik somut kanit niteligindedir. Bu raporlari ve Politikayr web sitemizde tim

paydaslarimizin bilgisine sunuyoruz.
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KORDOD
EKLER

POLITIKAMIZIN KAPSAMI
Politika, 13 tesis ve 2 Ar-Ge Merkezi faaliyetlerinin yani sira tim ofislerimizde goérev yapan
¢alisanlarimizi kapsar.
e Genel Merkez ve Ar-Ge Merkezleri:
Tirkiye
e Lastik Giiglendirme Uretim Tesislerimiz:
Turkiye, Endonezya, Brezilya, Tayland, ABD- Chattanooga, ABD- Laurel Hill
e Kompozit Uretim Tesislerimiz:
Tirkiye, ABD- Santa Ana, ABD- Anaheim, ABD- San Marcos, ABD- Quakertown, italya-
Mikrotex
e insaat Giigclendirme Uretim Tesisimiz:

Turkiye

POLITIKAMIZLA DESTEKLEDiGiMiZ BM SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI

Stratejik Onceliklerimiz

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

I$ ETIGI i

et 5 o
ISTIHDAM ve INSAN HAKLARI ﬁ/‘

KD SANTTATION AHD INFRASTRUCTURE

CEVRE

T B [E=
URUNLER P

oo G 17 S
TEDARIK ZINCIRI fl/"

T =
TOPLUMSAL GELISIM (T
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KORDSA SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

SKA 13 Yenilenebilir enerji Toplam enerji kullanimi 12% (IREC)* 13% 14% Operasyondan Sorumlu
kaynagi kullanmak icinde yenilenebilir GMY’ler
orani (%)
SKA 13 Emisyonlari azaltmak Kapsam 1&2 %5 azaltim %4,2 46.2% / Operasyondan Sorumlu
(Baz yil: 2019)** emisyonlarin agirhgi 100% GMY’ler
(COze)
SKA 6 Su ¢ekimini azaltmak Birim satis tonaji basina | %20 azaltim %6,5 %50 Operasyondan Sorumlu

(Baz yil: 2019)**

su ¢ekimi (m3/ton)

GMY’ler ve Strdurdlebilirlik
Liderleri

ilgili SKA

Hedef Agiklamasi

olan tedarikgilerin orani
(%)
Performans Gostergesi

2021 Performansi

2022 Hedefi

2025 Hedefi

ilgili SKA = Hedef Aciklamasi Performans Gostergesi 2021 Performansi 2022 Hedefi 2030 Hedefi Hedefin Sahibi
SKA 12 Atiklar azaltmak Birim satis tonaji basina | %12,2 artis %10 %50 Operasyondan Sorumlu
(Baz yil: 2018)** toplam atik miktar GMY’ler ve Surdurulebilirlik
(ton/ton) Liderleri
SKA 17/ Surdurulebilir Tedarik Surdarulebilirlik %73 %100 100% oranini | Tedarik Zinciri
SDG 12 Zinciri Programi degerlendirmesine dahil korumak

Hedefin Sahibi

SKA 8 Operasyonlardaki kaza | Oliimle sonuglanan kaza | Oliimle sonuglanan Sifir kaza Sifir kaza Operasyondan Sorumlu
oraninin iyilestirilmesi sayisl kazalar: 0 GMY’ler ve Stirdurdlebilirlik
Yiksek 6neme sahip Yiksek 6neme sahip Liderleri
kaza sayisi kazalar: 0
Kayith kaza sayisi Kayith kazalar: 6
SKA 8 insan haklari ile ilgili insan haklarinin ihlaliile | Sifir sikdyet Sifir sikayet Sifir sikdyet insan Kaynaklari
alinan sikayetleri ilgili sikayet sayisi
azaltmak
SKA 8 Calisan memnuniyetini | Calisan memnuniyet %68 (2018) %65 ve Uzeri %65 ve Uzeri insan Kaynaklari
yukseltmek orani (%)
SKA 8 Calisanlarin gelisimine | Yeni Neslin Sabanci’si Mesleki ve kisisel Yetkinlikleri Surekli insan Kaynaklari
yonelik egitimlere yetkinlikleri gelisim egitimlerinin icin egitimlere | gelisim
devam etmek pay! %70 oldu. devam etmek
ilgili SKA | Hedef Agiklamasi Performans Gostergesi 2021 Performansi 2022 Hedefi 2025 Hedefi Hedefin Sahibi
SKA 5 Kadin istihdamini Kadin galisan orani (%) %34,8 %38,3 %45 insan Kaynaklari
artirmak

ilgili SKA
SKA 4

(Ofis galisani)
Hedef Agiklamasi
ORAV egitimlerine
katilan 6gretmen
sayisini artirmak

Performans Gostergesi
Yillik egitim alan
O6gretmen sayisi

2021 Performansi
226 Ogretmen
Cevrim igi Egitimde
Etkilesimli Ders
Tasarimi Egitimi

2022 Hedefi
250
Ogretmen
(Sure: 10
hafta sonu)

2025 Hedefi
Belirlenme
strecinde

Hedefin Sahibi
Kurumsal iletisim &
Surdurilebilirlik

* IREC: International Renewable Energy Certificate (Uluslararasi Yenilenebilir Eneriji Sertifikasi)
**2021 performans stitununda verilen veriler baz yila gére gerceklesmelerdir
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DIGER POLITIKALARIMIZLA UYUM VE REHBERLIK MATRISI

Stratejik Onceliklerimiz

is ETiGi

Baglantili Politikalarimiz

Diizenleyici Cergeveler

Uluslararasi Girigimler / Diizenlemeler

e s Etigi Kurallari

e Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Politikasi

e Hediye Verme ve Alma Politikasi
e  Rekabet Hukuku Uyum Programi
ve Politikasi

e ihracat Kontrol Politikasi

e  Gizlilik Politikalar

e  Kisisel Verilerin Korunmasi Uyum
Programi ve Politikasi

e  Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Tebligler

e  Ceza Kanunu ve yardimci
dizenlemeler

e  Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
e Sinai Mulkiyet Kanunu

e Rekabetin Korunmasi
Hakkinda Kanun ve yardimci
dizenlemeler,

e Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve yardimci diizenlemeler

e  Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi

e  OECD Genel Prensipleri

e  FCPA Regiilasyonlari

e  Export Control Policies (OFAC/ITAR vb.)

e  Genel Rekabet / Anti trést dizenlemeleri

e Kisisel Verilerin ve Mahremiyetin
Korunmasi Regulasyonlari (GDPR, CCPA ve diger
gizlilik ve veri diizenlemeleri)

iSTIHDAM ve INSAN HAKLARI

e Sirdirilebilir istihdam Politikasi
e insan Haklari Politikasi
e s Saghgi ve Guvenligi Politikas

e 4857 Sayili is Kanunu

e 6331 Sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
e  TSE COVID-19

e  Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi

e  ILO Uluslararasi Calisma Orgiitii Temel
Sézlesmeleri ve Calisma Yasaminda Temel
ilkeler ve Haklar Bildirgesi

e Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel
Beyannamesi ve is Diinyasi ve insan Haklarina
Dair Rehber ilkeleri

CEVRE

e  Cevre Politikasi
e s Sagligi ve Guvenligi Politikas

e 2872 Sayili Cevre Kanunu

e 5627 Sayili Enerji Verimliligi
Kanunu

e 7335 Paris Anlagmasinin
Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun

(Bu kanunlar ile diger konunlar
gergevesinde yayinlanmis olan,
karar, KHK, Tuzuk, Yonetmelik,
Teblig, Genelge, Bakanlk Duyuru,
Yonergeler)

e Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler

Sozlesmesi

o ISO 50001

e SO 45001

e SO 14001

e Uluslararasi Antlagmalar ile Uluslararasi
Sozlesmeler

URUNLER

e  Cevre Politikasi
e s Saghgi ve Givenligi Politikas

e  REACH (EC 1907/2006)

e  REACH (EC 1907/2006)

TEDARIK ZiNCiRi

e  Satin Alma Politikasi

e  Sirdirulebilir Tedarik Zinciri
Politikasi

e insan Haklari Politikasi

e  CDP Carbon Disclosure Project
e  EcoVadis Sustainability Ratings
e  UN Global Compact

e  German Due Diligence
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https://www.isgcevre.com/mevzuat/2872-sayili-cevre-kanunu-41577
https://www.isgcevre.com/mevzuat/5627-sayili-enerji-verimliligi-kanunu-61747
https://www.isgcevre.com/mevzuat/5627-sayili-enerji-verimliligi-kanunu-61747
https://www.isgcevre.com/mevzuat/7335-paris-anlasmasinin-onaylanmasinin-uygun-bulunduguna-dair-kanun-61706
https://www.isgcevre.com/mevzuat/7335-paris-anlasmasinin-onaylanmasinin-uygun-bulunduguna-dair-kanun-61706
https://www.isgcevre.com/mevzuat/7335-paris-anlasmasinin-onaylanmasinin-uygun-bulunduguna-dair-kanun-61706
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GCATISMA MINERALLERi POLITIKASI

Catisma mineralleri, 3TG olarak da bilinen tantal, kalay, tungsten ve altindir. Kordsa olarak,
¢atismanin finansmanina katkida bulunan her tirli eylemden kaginmayi ve ilgili Birlesmis Milletler
yaptirim kararlarina uymayi ve tedarikcilerimiz ve is ortaklarimizin da ayni hususlara uymalarini

desteklemeyi taahhiit ederiz.

Uriinlerimizde c¢atisma minerallerinin kullanilmadigini, catisma minerallerinden herhangi birinin
kullanimini dogrudan veya dolayli olarak yarar saglayip finanse etmedigimizi belirtmek icin gerekli

Ozeni gosteririz.

Tedarikgilerimizden ve is ortaklarimizdan g¢atisma minerallerine iliskin riskleri yonetmelerini

asagidaki hususlari yerine getirmelerini bekleriz;

e Potansiyel risklere sahip olabilecek tedarikgileriyle calisarak her tirli riskin ortadan
kaldirilmasini,

e Potansiyel risklere sahip olan tedarikgilerine risk degerlendirmesi uygulayacagini,

e Devam edildigi takdirde ilisigin kesilecegini,

e Catisma mineralleriile ilgili olusabilecek riskleri azaltmak amaciyla resmi makam, kurum, STO

ve ihtiyac olmasi durumunda Uclinci sahislarla is birligi yapacagini taahhit etmesini.
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